




Anexa 4 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare

Verificarea dosarelor de concurs în ceea ce privește îndeplinirea condițiilor de participare la concurs

	Nr.
crt.
	Denumire post / funcție
	Nivel studii[footnoteRef:1] [1:  studii superioare (S), studii superioare de scurtă durată (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii gimnaziale (G)] 

	Execuție / Conducere
	Condiții specifice
	Candidat
	Nr. întreg. dosar
	Informații candidat (studii, vechime, experiență, alte informații relevante pentru postul scos la concurs)
	Îndeplinirea condițiilor de participare la concurs (Admis / Respins)/ Observații[footnoteRef:2] [2:  Se va completa cu Admis / Respins. În cazul în care se completează Respins, se menționează motivul respingerii dosarului.] 


	1
	Responsabil achiziţii publice
	M/S
	Execuţie
	- vechime minimă 1 an
[bookmark: _GoBack]- domeniul studiilor: economie sau tehnic

	Ichim Ana-Maria 

	4570/ 23.05.2019
	conform dosar de concurs
	ADMIS





COMISIA DE CONCURS:
Președinte: Prof.univ.dr. Răzvan Bologa        
Membru:  Prof.univ.dr. Emilia Câmpeanu
Membru:  Lect.univ.dr. Aurelia Stănescu (reprezentant DMCI)
Secretar: Ec. Mariana Cazacu
